ASOCUCH

TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORiA PARA ACTL}ALIZACI()N’YIO FORMULACION
DE 5 PLANES ESTRATEGICOS Y 5 POLITICAS DE GENERO PERIODO 2025-2030
DE 5 ORGANIZACIONES LOCALES DE BASE AGREMIADAS A ASOCUCH

1. ANTECEDENTES Y CONTEXTO

ASOCUCH es una organizacién de segundo nivel con sede en el municipio de Chiantla, nacié formalmente
en el afio 2000 y desde entonces su modelo organizacional ha logrado adaptarse a los cambios y desafios
sociales, politicos y econdmicos del contexto local, regional y nacional, demostrando su capacidad de
evolucionar y de responder a las demandas y necesidades colectivas histéricas y vigentes de muijeres,
jovenes, hombres y familias que integran las organizaciones socias.

La mayor parte de las y los asociados de cooperativas y asociaciones de pequefios productoras y
productores de las tierras altas y bajas de los municipios del area de accion de ASOCUCH en
Huehuetenango, han logrado crear confianza con sus miembros, prestar servicios para la produccién
familiar y los mercados, establecerse como agentes de cambio en sus territorios, muchos/as de ellos/as
cuentan actualmente con capacidades técnicas para la ejecucion de proyectos e inversiones, disponen de
infraestructura propia, recurso humano local y manejo de carteras de crédito.

Su especializacion ha avanzado como productoras y productores hacia la comercializacién de hortalizas
de calidad; transformacién de productos dentro de la cadena productiva, otros/as en su capacidad de
manejo de micro finanzas, capacidades empresariales diversificadas, destacando por sus conocimientos
adquiridos en manejo, conservacion y desarrollo de la agrobiodiversidad; también las organizaciones
ubicadas en la sierra de los Cuchumatanes, aportan al manejo de iniciativas forestales y de biodiversidad.

Desde su constitucion, se ha venido consolidando su identidad como red de organizaciones, quienes son
la base de ASOCUCH, lo que conlleva asumir con credibilidad y liderazgo la interrelacion, negociacién de
intereses, comunicacion, complementariedad y responsabilidad conjunta. Su identidad territorial y
sociocultural se establece en la Sierra de Los Cuchumatanes, y las productoras y productoras rurales, con
profundo reconocimiento y respeto a sus conocimientos ancestrales y diversidad cultural; teniendo como
compromiso y desafio el reconocimiento e inclusién de los conocimientos, experiencias y aportes de las
mujeres y jovenes, quienes aun estan en desventaja en sus familias y comunidades, pero representan un
alto potencial de energia, creatividad y aporte para las familias, comunidades y organizaciones.

Las 5 organizaciones en las cuales se trabajara la actualizacion y/o formulacién de planes estratégicos y
politicas de género, son cooperativas y asociaciones de productoras y productores en diferentes cadenas
de valor, estas son: Cooperativa Agropecuaria de Servicios Varios San Bartolo R.L., ubicada en la aldea
Los Regadillos del municipio de Chiantla; Cooperativa Paquixefia R.L., ubicada en la aldea Paquix del
municipio de Chiantla; Asociacion ACORDI, con sede en la aldea La Capellania, del municipio de Chiantla;
Asociacion ASILVO CHANCOL, con sede en el cantén 7 pinos de la aldea Paquix, también del municipio
de Chiantla y la Asociacion ADECAF, ubicada en el cantén Buena Vista, Aldea Chichim, municipio de
Todos Santos Cuchumatan.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA:

e Desarrollar bajo una metodologia participativa la actualizacién de 4 planes estratégicos y 5
politicas de género y la formulacidn de 1 plan estratégico para el periodo 2025-2030

e Propiciar la alineacién de Planes Estratégicos y Politicas de Género de las organizaciones locales
de base al Plan Estratégico y Politica para la Igualdad de Género de ASOCUCH (2024-2028)
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Promover el desarrollo de tres talleres en cada organizacion para la actualizacion y construccion
participativa de los dos documentos, involucrando activamente a directivos y directivas, mujeres y
jovenes asociados de las organizaciones.

PRODUCTOS A GENERAR:

5 planes Estratégico de Organizaciones de Productores 2025-2030, elaborados y aprobados por
Consejos de Administracion y Juntas Directivas (Cooperativas San Bartolo R.L. y Paquixefia R.L.,
asociaciones ACORDI, ADECAF y ASILVO CHANCOL))

5 politicas de genero de Organizaciones de Productores 2025-2030, elaborados y aprobados por
Consejos de Administracion y Juntas Directivas (Cooperativas San Bartolo R.L. y Paquixefia R.L.,
asociaciones ACORDI, ADECAF y ASILVO CHANCOL))

Entregar a las organizaciones de base una copia electronica en formato Word y PdF

Cartas de aval de las organizaciones, en la cual se evidencie la validacién y aprobacion de los
documentos finales.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS A REALIZAR:

Presentacion de plan de trabajo y cronograma de actividades, el cual sera consensuado con
ASOCUCH y las organizaciones locales de base.

Reunién de coordinacién con técnicos de ASOCUCH y gerentes de las organizaciones
Coordinar de manera eficiente los talleres de actualizacion y formulacién de planes estratégicos y
politicas de género con técnicos de ASOCUCH y personal delegado por las organizaciones.
Revision de informacion secundaria de las organizaciones de base (estatutos, planes operativos
anuales, politicas administrativas, reglamentos internos y otros con los que cuenten las
organizaciones).

Talleres de trabajo (2 por organizacion) para actualizar y/o construir de manera participativa los
Planes Estratégicos y Politicas de Género de 5 organizaciones de base, con un maximo de
participacion de 15 personas (cuadros directivos, asociadas, asociados y jévenes, personal
técnico); tomando como base el Plan Estratégico y la Politica de Género de ASOCUCH 2024-2028

PLAZO

La consultoria debera durar como maximo 3 meses.

PERFIL DEL EQUIPO CONSULTOR:

Equipo conformado por: un profesional en Ciencias Agricolas y un trabajador/a social o carrera
afin.

Profesionales con experiencia evidenciada en la formulacién de planes estratégicos y politicas de
género en organizaciones de sociedad civil.

Con experiencia en temas de inclusién, igualdad de género, nuevas masculinidades, organizacién
comunitaria y planificacion estratégica.

Conocimiento de la realidad econdmica, social y politica de los municipios del departamento de
Huehuetenango.

En el tema empresarial conocimiento sobre los motores de desarrollo, competitividad del territorio,
seguridad alimentaria, cambio climatico y cadenas agro productivas.

CONSIDERACIONES

Los gastos de alimentacion y transporte de las y los participantes en los talleres de trabajo seran
cubiertos por cada organizacion beneficiaria.

La movilizacion de los consultores sera proporcionada por ASOCUCH de Chiantla a las sedes de
las organizaciones y viceversa.
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8. FORMA DE PAGO:

40% a la firma de contrato y 60% contra entrega de los productos finales.

9. CONSULTAS:

En caso de existir dudas se deberan enviar Unicamente al correo asocuchcompras@gmail.com
como maximo el dia 07/06/2024 hasta las 16:00.

10. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

La documentacion requerida debe ser enviada en un solo documento PDF al correo

asocuchcompras@gmail.com a mas tardar el 10/06/2024, colocando en el asunto
Consultoria OLB's.
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